娄底职业技术学院学术委员会2017年年度报告

一年来，院学术委员会在学院党委、行政的正确领导下，在全体委员的共同努力下，切实提高学术工作质量和效率，各项工作取得了一定的成效。
一、认真开展课题评审推荐工作
一年来，在科研管理中突出学院学术委员会和专家教授的评议咨询作用。学术委员会通过委员匿名评审、会议集中评审等方式，积极参与各类纵向课题的评审推荐工作，认真指导课题负责人不断优化完善课题申报质量，有力提高了学院的课题申报质量和学术水平。全年共获得省厅级科研课题立项32项。
二、依规审定科研经费的分配及使用
学术委员会对申请奖励的422篇论文、70项新型实用专利、52项软件著作权、22部学术著作等成果进行了真实性审查，同意按科研奖励文件规定进行奖励。审议决定了湖南建设法治领导小组办公室课题、湖南省农业委员会办公室课题、湖南省体育学会课题的级别，同意按照《娄底职业技术学院科研资助办法》（娄职院发[2011]93号）规定配套资助。审定湖南省教育厅科研项目的资助标准与配套资助问题。
三、严格课题结题管理，提升课题研究质量
一年来，学术委员会委员积极参与课题结题材料的评审、研究成果的评价工作，按研究计划严格推荐结题验收材料，课题结项率和研究质量明显提升，全年共有省社科基金项目、省科技计划项目、省高校科学研究项目、市科技计划项目、民盟湖南省委参政议政招标重点课题等31项科研项目通过了验收结项。
四、指导专项资金绩效考核等工作，确保科研资金有效使用
学术委员会按课题立项部门和国家科研经费管理相关要求指导完成了2016年度教育厅高校科研项目、娄底市2015年度科技计划项目、2015年度省科技计划项目和2016年度省社科成果评审委员会课题等专项资金使用绩效考核的相关工作，确保科研资金有效使用。
    五、推荐专技人员到相关学术组织兼职
本年度学术委员会根据科技主管部门要求在全员征集并择优推荐了相关专业的25名优秀专技人员为娄底市科技咨询与评审专家。
六、积极参与科研制度的修改完善工作
学术委员会从间接费用的设立与核定、预算编制简化与调整、劳务费编制与开支范围、项目资金时间拨付滞后、项目资金结转结余使用、完善差旅会议费管理、咨询费使用等方面对《娄底职业技术学院纵向科研经费管理办法》（征求意见稿）提出了具体的修改意见；从学术委员会组成规则、职责权限、运行制度等方面就《娄底职业技术学院学术委员会章程》（征求意见稿）对《娄底职业技术学院学术委员会章程》（征求意见稿）提出了改进建议。
七、参与学术评价与科研考核等工作
一年来学术委员会及有关委员积极配合相关部门做好了科研成果评价标准认定及科研考核等工作。如参与科研绩效考核方案的制订、学院职称评审中科研成果的认定与量化、教师科研考核中科研成果的量化核实、学院十三五规划的制订、相关教学项目的评审等工作。
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