娄底职业技术学院

青年志愿者协会人员招新制度

青年志愿者协会的招新分为统一招新和平时招新。招新主要面向全校招聘校青年志愿者协会的学生干部。

一、招新时间

青年志愿者协会的统一招新时间为两次，一为每学期学期末招聘部分的学生干部，另一为时间为每学年新生结束军事训练之后的第一周周末。具体时间根据学校统一安排而定。统一招新面向全校同学，各部门均参加纳新活动。

二、招新流程

（一）、统一招新流程：

1、招新前制定详细的招新计划以及招新宣传方案。提前确定招新的主面试官，并认真讨论招新要求,提前确定招新场地，并进行相关布置。包括确定面试的教室以及教室布置。

2、报名者首先须填写“娄底职业技术学院青年志愿者协会报名表”，并于指定时间到指定教室参加面试。

3、面试依照竞选不同部门可分别进行，各部门可以根据需要制定不同的招新方式。

4、面试结束后各部门经过协商确定录取人选，并给予祝贺通知。面试需本着公平公正的原则，任何人不得以任何方式对任何人给予不允许的照顾，如泄漏面试问题等。

5、招新结束后即召开青年志愿者协会第一次全体大会。

（二）、平时招新
为了便于给更多的同学们提供锻炼的机会。青年志愿者协会将安排平时的招新活动吸纳优秀学生的加入。

1、平时招新的要求和统一招新相同，主面试官由各部门和主席团商议决定。

2、对于平时招新进来的成员，应给予热情的帮助，以便于其尽快地适应工作环境，和他人协调工作。

三、试用阶段

1、青年志愿者协会成员在招新进来之后便自动进入为期三周的试用期，这三周主要是为新成员提供熟悉青年志愿者协会工作环境，了解青年志愿者协会工作内容的机会。

2、在试用期间，各部门负责人需对新成员进行青年志愿者协会宗旨、历史、发展情况、规章制度、工作要求以及工作方法的培训，以便于新成员尽快的熟悉青年志愿者协会，进入工作状态。

3、在试用期间，各部门负责人需对各新成员进行考核，以确定其是否能成为青年志愿者协会的正式成员。

4、新成员需努力明确工作内容，尽量掌握工作方法，有不明白的地方需及时向负责人询问。

5、试用期满，若考核合格即自动转为正式成员。

6、有以下情况者不得转为正式成员：

（1）思想偏激，不能很好地融入青年志愿者协会，不团结尊重他人。

（2）工作态度不端正，工作散漫，避重就轻，对于安排的工作不能很好的服从。

（3）三次无故缺席青年志愿者协会会议。

（4）不能适应自己的工作，经过主席团协调岗位后仍不能适应的。

四、说明

各院（系）级青年志愿者协会组织工作人员招新与青年志愿者协会工作人员招新为独立的两个过程，招新及录用规则由院（系）青年志愿者协会自行规定，青年志愿者协会不给予干预，在院（系）青年志愿者协会需在招新后一个月内向青年志愿者协会进行学校青年志愿者组织的注册。
