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矿山机电技术专业技能考核标准 

 

一、专业代码及专业名称 

矿山机电技术（520503） 

二、考核目标 

根据我省矿山机电行业发展的现状，结合我省我院校矿山机电技术专业特色，通过

设置机械零件加工与测绘、矿山设备选型、矿山设备装调与使用、矿山设备电气控制与

维护、液压系统装调与维护、矿山设备技术改造、智慧矿山八个技能考核模块（见图 1 高

职矿山机电技术专业技能抽查项目组成图），测试学生的机械零件设计、机械零件普通

加工、机电设备操作与维护、设备改造等职业岗位能力以及工作态度、安全意识、质量

意识、现场 6S 管理等职业素养，促进我院校推进本专业的内涵发展，推进学校加强专

业基本教学条件建设，优化专业课程体系，重构教学过程的行动体系，培养学生动手能

力，从而全面提升人才培养质量，培养适应中国制造 2025 发展要求的机械设计与制造

专业高素质技术技能人才。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1 高职矿山机电技术专业技能抽查项目组成图 
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三、考核内容 

根据矿山机电行业发展的特点，结合我院校矿山机电技术专业特色，通过设置机械

零件加工与测绘、设备选型、机电设备安装与维护、电气控制线路装调与维护、液压系

统装调、智慧矿山六个技能考核项目，其中智慧矿山矿山还有待完善。 

（一）专业基本技能 

模块一 机械零部件测绘与加工 

  项目 1 机械零件加工 

 1.编制车削加工工艺  

⑴技能要求 

能正确识读零件图，确定零件加工表面；能根据零件图确定加工方案和工艺装备；

能根据零件图确定装夹方法；能根据零件图要求拟定加工顺序；能确定工序内容和工艺

参数；能根据现场实际加工条件编写工艺文件。 

 ⑵素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 

 2.操作车床并加工零件  

⑴技能要求 

了解普通车床的基本结构、技术性能，掌握普通车床的操作要领；根据车床操作规

程熟练操作普通车床，能刃磨车刀；熟练掌握切削要素的调整方法，保证零件的尺寸精

度与表面质量； 能掌握找正工件的方法并正确装夹； 能熟练进行钻孔、车削内孔、车

削外圆柱面、车削圆锥面、车削螺纹面以及切槽加工等； 能选择恰当的切削用量确保

零件质量； 能熟练使用常规量具，正确检测工件的尺寸精度、形位公差和表面结构；  

⑵素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；9）遵循车床安全操作规程，进行机床保养； 

有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度。  

 项目 2 机械零件测绘 

1.技能要求 

在测绘过程中，会正确使用测绘工具，测量数据并填写尺寸；能正确采用正确表达
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方法表达机件的结构；具备查阅有关资料的能力，确定机械零件的工艺结构和技术要求；

具备徒手绘制草图的能力；会对零件在长期使用后造成的磨损和损坏部分给予尺寸、形

状的修正；能够根据草图，对表面粗糙度、尺寸公差、几何公差等进行查对，或重新计

算。会运用常用绘图工具手工绘制机械零件的零件图。 

2.素养要求 

操作应遵循机械零件测绘的操作规范，如零件按常见的 4 类零件进行分类。观察、

分析、研究机械零件的结构和工作情况。测绘应按一定的顺序进行，不可盲目敲打，以

免损坏零件。测绘工具与指定的测绘机械零件要妥善保管，以免丢失、混乱、损坏。 

测绘后按照企业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、修养、安全) 管理要求，

进行仪器/工具的定置和归位、工作台面的清洁，并及时清扫杂物。 

模块二 矿山设备选型 

项目 1 矿用输变压设备选型 

 1.技能要求 

能正确确定变压器的容量计算的具体内容；能根据公式对变压器的容量进行正确计

算；能根据计算结果确定变压器容量；能根据企业的实际情况确定变压器的型号和工艺

参数；能根据实际条件编写安装文件。 

 2.素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 

项目 2 矿用通排设备选型 

  1.技能要求 

能正确确定矿用多级水泵的容量计算的具体内容；能根据公式对矿用多级水泵的容

量和杨程进行正确计算；能根据计算结果确定矿用多级水泵实际容量和杨程；能根据企

业的实际情况确定矿用多级水泵的型号和工艺参数；能根据实际条件编写安装文件。 

 2.素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 

项目 3 矿用综采设备选型 

1.技能要求 

能正确确定矿用综采设备的产量计算的具体内容；能根据公式对矿用综采设备的产
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量进行正确计算；能根据计算结果确定矿用综采设备的额定产能；能根据企业的实际情

况确定矿用综采设备的型号和工艺参数；能根据实际条件编写安装文件。 

 2.素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 

项目 4 矿用高低压设备选型 

 1.技能要求 

能正确确定矿用高低压设备的参数计算的具体内容；能根据公式对矿用高低压设备

的参数进行正确计算；能根据计算结果确定矿用高低压设备的额定参数；能根据企业的

实际情况确定矿用磁力启动器的型号和工艺参数；能根据实际条件编写安装文件。 

 2.素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 

项目 5 矿用提升设备选型 

  1.技能要求 

能正确确定矿用绞车计算的具体内容；能根据公式对矿用绞车的参数进行正确计算；

能根据计算结果确定矿用绞车选择范围；能根据企业的实际情况确定矿用绞车的型号和

工艺参数；能根据实际条件编写安装文件。 

 2.素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 

项目 6 矿用输送设备选型 

1.技能要求 

能正确确定矿用刮板输送机或皮带的运输机容量计算的具体内容；能根据公式对矿

用输送设备的容量进行正确计算；能根据计算结果确定矿用输送设备容量；能根据企业

的实际情况确定矿板输送设备的型号和工艺参数；能根据实际条件编写安装文件。 

 2.素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 
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模块三 矿山设备装调与使用 

 项目 1 矿山机械设备的装调与使用 

 1.矿山机械设备的拆分 

 ⑴技能要求 

能正确识读装配图，分析设备结构及技术要求；能根据设备的结构和技术要求合理

选择拆分顺序；能拟定合理的拆分工艺路线，并能正确编写机械设备拆分工工艺过程卡；  

⑵素养要求 

具备一定的空间思维、处理信息、独立思考的能力；能遵循 6S管理要求，整理工

作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度。 

 2.矿山机械设备的装配 

⑴技能要求 

能正确识读装配图，分析设备结构及技术要求；能根据设备的结构和技术要求合理

选择装配工艺顺序和装配工具；并能正确编写机械设备装配工艺过程卡；  

⑵素养要求 

具备一定的空间思维、信息处理、独立思考的能力；能遵循 6S管理要求，整理工

作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度。 

 3矿山机械设备故障分析 

 ⑴技能要求 

能正确识读设备安装图，分析设备结构及技术要求；能根据设备运行过程中出现的

异常现象，对设备进行正确的分析，准确分析出设备的故障所在，并根据故障的实际情

况采取相应的策略；  

⑵素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。  

项目 2 矿山电气设备的装调与使用 

   1.电气控制图的识别 

 ⑴技能要求 

能正确识读零件图，分析机械设备的结构及技术要求；能根据机械设备的结构要求

选择合适的工具；能拟定合理的拆装工艺路线； 
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⑵素养要求 

具备一定的空间思维、信息处理、独立思考的能力；能遵循 6S 管理要求，整理工

作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度。 

 2.矿用电气设备的拆装 

⑴技能要求 

能根据零件的结构特点，选择合适的装夹方式，正确装夹工件，能正确安装刀具；）

能合理建立工件坐标系，实时调控机床，完成零件加工；能熟练使用常规量具，正确检

测工件的尺寸精度、形位公差和表面结构；遵循数控车床安全操作规程，进行机床保养

与维护；  

⑵素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 

 3矿山电气设备故障分析 

 ⑴技能要求 

能正确识读电气线路图，分析电气线路的结构及工作原理；能根据设备运行过程中

出现的异常现象，对设备进行正确的分析，准确分析出电气设备的故障所在，并根据故

障的实际情况采取相应的策略；  

⑵素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。  

（二）专业岗位核心技能 

模块四  矿山设备电气控制与维护 

矿山设备电气控制与维护模块分三个项目：电机启动控制电路的维护、电机运动控

制电路维护、综采设备控制线路的维护 

 项目 1 电机启动控制电路的维护 

   1.电气图识读 

  ⑴技能要求 

能分析出用户的目的和要求；能正确选择电气线路上的控制单元；能理解元件的技

术要求；遵守考场纪律，根据安全操作要求，正确使用计算机； 

 ⑵素养要求 
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能遵循 6S管理要求，保持工作台面清洁；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工

作态度。 

 2.电机启动控制的维护  

⑴技能要求 

会正确使用常用电工仪器仪表和工具；会识读电气原理图、电气安装图、低压配电

线路图； 

会根据负载合理选用常用低压电器和导线；会进行典型继电接触器控制线路的安装

调试；符合 GB 3797-2005 规范要求。  

⑵素养要求 

遵循 6S 管理要求，保持工作台面清洁；具备查阅机械制图有关国家标准的能力，

在绘制图样时严格执行机械制图国家标准 GB/T 4457.4-2002。 

 3.控制图的生成    

⑴技能要求 

会正确使用常用电工仪器仪表和工具；会识读电气原理图、电气安装图、低压配电

线路图； 

会根据负载合理选用常用低压电器和导线；会进行典型继电接触器控制线路的安装

调试；符合 GB 3797-2005 规范要求。  

 ⑵素养要求 

遵循 6S 管理要求，保持工作台面清洁；具备查阅有关国家标准的能力，在绘制图

样时严格执行有关国家标准。 

 项目 2 电机运动控制电路的维护 

   1.电气图识读 

  ⑴技能要求 

会正确使用常用电工仪器仪表和工具；会识读电气原理图、电气安装图、低压配电

线路图； 

会根据负载合理选用常用低压电器和导线；会进行典型继电接触器控制线路的安装

调试；符合 GB 3797-2005 规范要求。  

 ⑵素养要求 

能遵循 6S管理要求，保持工作台面清洁；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工

作态度。 
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 2.控制电路的维护  

⑴技能要求 

能熟练使用草图绘制工具和草图编辑工具绘制草图；能熟练使用参考基准面和基准

轴；能正确使用尺寸约束及几何关系约束；能灵活运用各种特征建模方法建立零件三维

模型；遵守考场纪律，根据安全操作要求，正确使用计算机； 

⑵素养要求 

会根据负载合理选用常用低压电器和导线；会进行典型继电接触器控制线路的安装

调试；符合 GB 3797-2005 规范要求。  

 3.控制图的生成    

⑴技能要求 

了解用户自定义工程图格式文件的使用方法，会选用图纸格式；能熟练掌握由模型

生成视图的方法；能熟练使用注释，正确标注技术要求；遵守考场纪律，根据安全操作

要求，正确使用计算机； 

 ⑵素养要求 

遵循 6S 管理要求，保持工作台面清洁；具备查阅有关国家标准的能力，在绘制图

样时严格  执行相关国家标准。 

 项目 3 综采设备控制线路的维护 

  综采设备控制线路装调与检修模块综采控制线路装调、综采设备控制线路故障检

修等 2 个任务。主要用来检验学生是否掌握综采控制线路的装调、检修等基本技能。  

1)技能要求  

排查故障过程中，会正确使用常用电工仪器仪表和工具；会识读综采设备电气原理

图、电气接线图；能按综采设备电气维修操作规范正确排查普通机床电气故障，会填写

故障检修报告。  

2)操作规范及职业素养要求  

操作应遵循综采设备电气维修操作规范，如检修前要先切断检修的线路和设备的电

源，并用试电笔进行验电后才可进行检修。试车前应采取安全措施，认真检查机械部分

各限位器、零压、零磁、过压、过流继电器等是否安全可靠；试车时，应注意观察电机

转向、声音等是否正常等。  

操作后按照企业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、修养、安全) 管理要求，

进行仪器/工具的定置和归位、工作台面的清洁，并及时清扫废弃线头及杂物等。  



-9- 
 

模块五 液压系统装调与维护  

液压系统装调模块下设液压系统装调 1 个项目。主要用来检验学生是否掌握液压系

统的安装、日常维护、故障排除等技能。  

（1）任务描述  

某企业承接了一批液压设备的装调任务，现要求在较短时间内安装、联接、调试好

液压系统，分别实现自动连续换向动作、多级调速动作、双缸同步动作等功能。请按照

相应规范要求和作业标准完成指定液压系统的组装与调试，并能实现其功能、满足相应

的技术指标。  

（2）测试要求  

1）技能要求  

会识读各种基本液压回路的原理简图；会辨识各种基本液压回路的组成元件；会根

据液压回路原理简图选择液压元件；会搭建方向控制、压力控制、速度控制等常见液压

回路；会应用可编程控制器进行液压回路控制应用编程调试；会分析液压基本回路常见

问题产生的原因及解决措施；会分析液压系统的工作特点、动作循环和性能要求，并进

行故障排除。符合 GB/T 3766-2001规范要求。  

2）操作规范及职业素养要求  

操作须符合机电设备现场调试规范，如用于液压缸及其附件的安装紧固件的设计和

安装应能承受所有可预见的力，紧固件宜尽量避免承受剪切力；元件应牢固地安装；与

电源的电气连接应符合适当的标准例如 GB/T5226.1；避免在元件工作期间软管急剧地

折曲和拉紧等。  

操作后按照企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、修养、安全）管理要求，

进行仪器/工具的定置和归位、工作台面的清洁，并及时清扫废弃线头及杂物等。  

3）测试时间：90 分钟。  

(三)跨岗位综合技能 

模块六  矿山设备技术改造 

模块七  智慧矿山 

项目 1 矿山设备变频控制 

1.技能要求 

能根据实际情况对矿山设备中的变频器进行操作、调试和维护；能根据企业的实际

情况确定矿用设备的型号和工艺参数；能根据实际条件编写安装和调试文件。 
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 2.素养要求 

能遵循 6S 管理要求，整理工作现场；有耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态

度。 

项目 2 矿山设备传感技术（待开发） 

项目 2 矿山自动化（待开发） 

四、评价标准 

1.评价方式与分值分配 

技能考试总成绩由专业基本技能考试和专业核心技能考试两部分组成，专业基本技

能考试的权重为 0.7，专业核心技能考试的权重为 0.3，即 总分=专业基本技能考试得

分×0.7+专业核心技能考试得分×0.3 总分在 60 分以上被评定为“合格”。 各抽查项

目的评价包括职业素养与操作规范、作品两个方面，总分为 100 分。其中，职业素养

与操作规范占该项目总分的 50%，作品质量占该项目总分的 50%。职业素养与操作规范、

作品两项均需合格，本抽查项目评定为合格。 

2.评价要点 

表 1 矿山机电技术专业技能考核评价要点 

序号 类型 模块 项目 评价要点 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

专业

基本

技能 

 

模块一 

机械零

部件测

绘与加

工 

项目 1机械零

件测绘 

通过对机械零件实物进行测量并记

录必要的原始数据,按照产品要求，完成

指定零件的零件图。 

项目 2 机械零

件车削加工 

学生根据给定的零件图，确定装夹

方法，正确选择刀具和辅具；按照普通

车床操作规程对零件进行车削加工，保

证零件的精度。 

模块二 

矿山设

备选型 

项目 1 矿用输

变电设备选型 

根据矿山的实际情况，确定输变电

设备，选择设备的能力进行计算和验证，

正确选择设备型号和参数。 

项目 2 矿用通

排水设备选型 

根据矿山的实际情况，初选矿用多

级水泵的类型，对矿用多级水泵的容量

和杨程进行计算和验证，正确选择水泵

的型号和参数。 

项目 3 矿用提

升运输设备选

型 

根据矿山的实际产能，初选矿用提升运

输设备如绞车，并对矿用提升的功率、

直径、能力等进行计算和验证。 

模块三 

矿山设

备的装

调与使

项目 1矿山机

械设备的装调

与使用 

 

按照操作规程对水泵零件进行拆

分、装配和水泵问题分析，并利用常规

量具检测对拆装的水泵进行检测，保证

安装精度，确保设备问题的解决。 
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用  

 

项目 2矿山电

气设备装调与

使用 

主要用来检验学生是否掌握普通电

气设备的装调、检修与使用等基本技能。  

2 

（

专业

岗位

核心

技能 

 

模块四 

矿山设

备电气

控制与

维护 

项目 1 电机启

动控制电路的

维护 

根据用户给定的条件，利用所学电

气知识，选择合适的电气零部件并生成

电气控制图。 

项目 2 电机运

行控制电路的

维护 

考核学生针对特定电气设备进行操

作控制的能力。 

项目 3 综采设

备的维护 

主要用来检验学生是否掌握综采控

制线路的装调、检修等基本技能。  

模块五 

液压系

统装调  

项目 1液压换

向系统装调 

检验学生是否掌握液压换向系统的

日常维护、故障排除等技能。 

项目 2 液压调

速系统装调 

检验学生是否掌握液压调速系统的日常

维护、故障排除等技能。  

3 

跨岗

位综

合技 

能 

模块六  

智能矿

山 

 

项目 1 变频技

术应用 

能对变频控制有一定的了解，在对矿用

变频设备的选择、操作、维护过程中，

正确选择矿山设备的型号和参数。 

项目 2 传感技

术应用 

（待开发） 

 

 

五、考核方式 

本标准采用现场实操考试的方式进行考核。过程考核与结果考核相结合，同时包含

对职业素养的考核。 

   1、抽查模块的选择 

 本标准包含基本技能、岗位核心技能和跨岗位综合技能三项内容，共计六个模块。

基本技能和岗位核心技能两个项目为必考项目，岗位核心技能包含的两个项目可由学校

根据专业方向，至少选择 1 个项目进行考核，智能矿山项目由各院校根据本校专业发

展的实际情况，选择是否参考。每位学生只须完成一个技能项目（1 道试题）测试，测

试时间为 150-250 分钟。 

 2、试题抽取的方式 

 由教育厅主管部门根据各院校申请的考核项目、参考学生的数量，在相应项目考

核题库中抽取试题作为该校本次技能考核的考题。 

 3、学生的抽选 

 各院校参与考核的学生抽选由教育厅组织实施，按一定的比例从参考学生中抽选

学生参加测试。 

 4、各项目参考学生的比例的分配 
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 根据我院实际参考人数和该校参考项目数量，按平均分配的原则安排学生参考。

兼顾考点组考工作和考核工位的实际情况，可适当调整各项目考核人数。 

六、附录 

1.相关法律法规 

《职业技能鉴定工作规则》 

2.煤矿安全规程（电气部分） 

2.相关规范与标准 

GB 3797－2005 电气控制设备；  

GB/T 4457.4-2002 机械制图 图样画法 图线；  

JB/T 9168.2-1998 切削加工通用工艺守则 车削；  

GB/T 3766-2001 液压系统通用技术条件；  

 


