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《煤矿开采技术专业毕业设计》课程标准 

 

适用专业 
煤矿开采技

术 
修读学期 第 4学期 制订时间 2014.10 

课程代码  课程学时 112 课程学分 4 

课程类型 C 类 课程性质 必修课 课程类别 专业学习领域 

对应职业资格证或内容  

合作开发企业 资江煤业 

执笔人 赵尚书 合作者 肖光华 审核人  

 

一、课程定位 

本课程是高职煤矿开采技术专业的主要实践课程，是学生所学专业理论知识

和技能的综合应用，是全面考察学生所学专业技术理论知识和实践技能应用于现

场实际，解决具体问题的能力。是反映学员整体素质的综合性实践教学活动。指

导教师由学校教师和企业工程技术人员共同担任，它是对学生进行理论联系实际

的全面工程技术训练。 

本课程的任务在应用专业知识解决工程实际问题或模拟工程问题的能力，为

就业后从事专业技术和技能工作夯实基础。 

二、课程设计思路 

《煤矿开采技术专业毕业设计》是高职煤矿开采技术专业学生的重要实践教

学环节之一，所进行的是煤矿采区设计，采用真题实做，所有选题都来自煤矿实

际。它是一门培养学生综合运用所学专业理论知识进行采区设计的的专业实践课

程。学生在采区方案比较、采区巷道布置、采煤方法和采煤工艺选择等过程中，

通过独立的设计，将有关煤矿开采技术的理论知识，基本工艺方法和基本工艺实

践等有机结合起来，了解新工艺、新技术在现代采掘工程中的应用，拓宽工程视

野。对学生进行工程实践综合能力的训练及进行思想道德和素质的培养与锻炼，

培养学生严谨的科学作风，让学生有更多的独立设计，独立制作和综合训练的机

会，是学生动手动脑，并在求新求变和反复归纳与比较中丰富知识，锻炼能力，

从而提高学生的综合素质，培养学生的创新精神和创新能力。 

三、课程目标 



 2 

（一）知识目标 

1、了解综合知识与技能来解决实际工程问题的一般方案、方法、步骤等； 

2、了解相关技术资料查阅； 

3、巩固和提高采煤方法、采煤工艺的综合知识与技能； 

4、巩固和提高煤矿采掘运通设备的选用和设计知识； 

5、巩固和提高 CAD 绘图知识、计算机辅助设计等知识； 

8、巩固和提高办公文件、采掘工程图的打印输出知识。 

（二）能力目标 

1、会综合运用专业知识与技能，初步制定解决岗位工作问题的方案、方法、

步骤； 

2、具有快速准确查阅相关技术资料的能力； 

3、会编制安全措施文件； 

4、具有采区设计能力； 

5、会应用计算机进行辅助设计； 

6、会打印输出办公文件、工艺文件、工程图； 

（三）素质目标 

1、具有正确的人生观和价值观； 

2、具有较强的社会适应性、行为规范性； 

3、具备工作责任心与良好职业道德； 

4、具备良好的语言表达能力、团队合作意识和创新能力； 

5、团结协助、吃苦耐劳、不断进取，协调各方因素，高质量完成工作任务； 

6、会不断积累经验，熟悉人文环境，求得不断创新、不断提高、进步。 

四、课程内容与要求 

毕业设计内容应该密切结合生产实际和所学专业知识，结合学生的就业方向

选择煤矿真实采区为设计题目，以开拓学生智慧，启迪其综合应用所学专业知识

的能力。  

课程主要内容 学时 重点、难点 知识、能力、素质要求 

http://baike.baidu.com/view/3206576.htm
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单元一 

选题 

 

经教研室集体讨

论确定题目，由

学生选好题目和

指导老师 

6 

重点：毕业设计方

案准备与实施  

 

1、 知识与技能的综合 

2、 对煤矿开采技术前沿知识的展

望 

3、 对自己所学知识与能力的评价，

从而选择合适的课题 

4、 交流沟通的能力 

单元二 

资料的

整理及

开题 

阅读、分析资料，

分析本设计方

向、目前研究的

现状，制定课题

的开展步骤，写

好开题报告 

24 

重点：知识与技能

的综合运用 

难点：知识的迁移 

1、能独立查阅运用设计资料、设计

手册及相关文献分析、解决问题的能

力 

2、学习对科技项目的课题进行技术

方案对比及初步经济分析能力 

3、运用网络及计算机的能力 

4、团队协作、沟通、创新能力 

单元三 

毕业设

计说明

书的撰

写 

列出提纲，写初

稿，根据指导老

师修改建议完成

终稿 

72 

重点：设计内容正

确，条理分明，概

念清楚，结构严

谨，语言流畅。 

难点：设计的严谨

性、实用性及经济

价值。 

1、 对设计说明要条理清晰、严谨合

理。 

2、 语言通俗易懂。 

3、 正确运用 CAD 软件等进行说明书

的图片编辑。 

4、 专业词汇把握正确。 

5、 会打印输出相关工装纸质文件。 

6、 工作严谨、认真负责，不断学习

四新知识，提高专业能力和职业

素质，团结互助，遵守工艺纪律

和职业道德 

单元四 

毕业答辩 
10 

重点：毕业设计质

量的检查，学生机

电综合水平的评

估 

1、能进行专业知识与技能的交流探

讨 

2、能对已有的机电设计进行合理的

评判，并给出相应的评价 

五、课程实施建议 

(一)指导教师团队要求 

1．指导教师资格：应具备讲师以上教师资格，行业企业工作经历不少于 2

年，职业资格达到中级以上。 

2．兼职指导教师资格：行业企业工作经历不少于 5年，职业资格达到高级，

大专及以上学历或职称为高级工程师。 

(二)校内外实践教学条件要求 

同《煤矿开采技术专业人才培养方案》中的“实践教学条件”，根据题目内

容选择相关实训室和校外实训基地。 

(三)课程资源的开发与利用 

1、所有先导课程教材（已有）。 
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2、网络资源与专业类图书。 

六、课程考核与评价 

总成绩由三部分所组成：指导教师评分、评阅教师评分和答辩评分，各分值

比例见下表。 
 

指标 观测点 标准分 实得分 

指导教师评分 

（55 分） 

1．设计过程中分析问题、解决问题能力

的表现 
5  

2．设计方案的合理性、新颖性 5  

3．设计过程中的独立性 5  

4．设计计算的准确性 5  

5．设计工作量 5  

6．设计过程的工作态度 5  

7．论文的规范程度 5  

评阅教师评分 

（25 分） 

1．设计方案、工艺条件论证 5  

2．设计计算的准确性 5  

3．设计工作量 5  

4．设计合理、有创新 5  

5．设计说明书的结构、文字表达及书写

情况 
5  

答辩评分（20 分） 

1．个人对课题工作的总体介绍 5  

2．毕业设计的质量（图纸的准确性、数

量、质量） 
5  

3．答辩中回答问题的正确程度 10  

合             计 100  

毕业设计过程中出现安全事故，且责任属于个人的；或有违法、违纪事件者

毕业设计不得分。 

七、有关说明 
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1、毕业设计撰写格式及装订应符合规范要求。 

2、评定成绩的必备条件是：学生必须提交符合规定要求的毕业设计书面、

电子资料。 

3、各种成绩的评定必须客观、公正、公平。 


