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动态分析报告 

2015 年娄底职业技术学院 

资源工程系煤矿类专业动态分析报告 

一、煤炭行业背景分析 

 2015 年煤炭行业现状分析了解到，中国对众多矿产品需求的增速明显下

滑，有的甚至出现需求总量下降，煤炭行业市场低迷现状受到了内外因素的影响，

受经济放缓、能源消费总量控制等因素影响，煤炭行业产能严重过剩，整体市场

低迷。根据国家安监总局要求，全国需关闭 1131 处煤矿，其中小煤矿、高瓦斯

矿井以及煤与瓦斯突出煤矿仍将作为整顿关闭重点，尤其是年产 9万吨及以下的

煤与瓦斯突出煤矿年底前要全部退出，产业结构正经历着新一轮调整与优化升

级。煤炭企业不仅限产压产，而且还采取了停产放假的“应急”措施。因为亏损

严重，企业主动停产放假。原煤产量均有不同程度下降，煤炭行业整体效益的下

滑和煤炭货款拖欠额的增加，直接导致了煤炭企业入不敷出，煤矿工人工资下降

明显，一些煤矿甚至开始拖欠职工工资。 

二、地区煤炭行业背景分析 

根据《湖南省安全生产“四大三基”三年行动计划》中提出，到 2016 年，

湖南省煤矿数量控制在 500 对以内；全省非煤矿山淘汰关闭 1500 处，矿井数量

控制在 5500 处以内；全省生产经营性事故死亡人数控制在 800 人以内，杜绝重

特大事故的发生。湖南从 2014年起将通过三年的努力，到 2016年实现全省安全

生产事故总量明显减少，重特大事故得到有效遏制，根据湖南省政府部署，今年

需再关闭 65 处矿井。湖南省煤炭管理局将把推进省监管煤矿安全质量标准化工

作作为今年安全生产工作的重点。今年底以前，凡未达到三级以上安全质量标准

http://www.mkaq.org/jscs/


化的煤矿（矿井），一律实行停产整顿。 

    三、煤矿类专业人才需求分析 

我国近年经济增速的放缓，必然会影响安全管理技术专业学生的就业形势。

目前，我国的煤矿和其它矿山企业安全生产形势仍然非常严峻，安全事故居高不

下。但从长远来看，我国以煤炭为主的能源消费结构体系不会有太大变化。预计

到 2020 年，煤炭占我国一次能源消费的比重在 62%左右。这也预示煤炭行业内

在的人才刚性需求仍然存在，在生产、管理的第一线仍需要一定量的人才。大多

数煤炭企业技术水平低下，从业人员素质低，工程技术人员缺口多，难以适应高

危环境的要求是不容忽视的现实。据统计，我国 30 万 t 以上的大中型煤矿中，

初中以下文化程度占 62.67%，大专以上的只占 5.44%，高级工程技术人员占 0.3%。

30万 t 以下的小型煤矿中，中专以上一线职工平均每矿不到 3人。 

这两年，煤炭院校煤矿专业开始萎缩，导致向煤炭行业疏松的人才大幅度减

少，同时，煤炭行业人才大量流失，以致煤炭企业人才短缺，使煤炭行业人员成

了无水之源，煤炭企业专门人才出现“断层”和“断流”，极大地影响了企业人

才队伍的新陈代谢和梯队建设，加剧了人才队伍学历、年龄、职称结构的不合理

性。目前煤矿企业的内涵正在不断发生变化，要求技能型人才的知识、能力结构

不断高移，使得社会对高技能人才的需求日益凸显。 

四、专业人才培养的目标与岗位方向分析 

（一）煤矿类专业培养的方向目标  

根据企业调查，本专业人才培养目标定位是：面向娄底及周边地区煤矿企业

的生产一线岗位，培养拥护四项基本原则，德、智、体、美全面发展，身心健康，

具备岗位任职要求必备的煤矿技术专门理论知识，熟练掌握煤矿现场施工操作、

技术管理及有关的设计，现场施工操作、技术管理等综合职业技能，适应煤矿生

产、建设、管理、服务需要的可持续发展的高素质技术应用型专门人才。  



（二）煤矿类专业培养的岗位方向  

根据煤矿企业现场调查分析，本专业毕业生的就业范围是煤矿采掘一线及相

关职能科室，主要从事采掘生产技术、通风与安全技术及相关管理工作，主要就

业岗位有： 

1、采煤技术岗位：采煤技术员； 

2、掘进技术岗位：掘进技术员； 

3、通防技术岗位：通风技术员； 

4、机电技术岗位   机电技术员； 

5、地测技术岗位   地测技术员； 

五、煤矿类专业岗位能力分析 

岗位群是指相关岗位形成的或一些相同或性质相类似的岗位集合。岗位群是

行业背景提供给职业教育的最直接的和最鲜明的依据。煤矿岗位群主要包括采

掘、地测、机电、安防、行政管理、其他拓展部门等。根据类底职业学院的具体

情况，校企合作和学生就业的主要对象主要是娄底地区相关煤矿，因此岗位群的

体系相对比较完备，内涵更为丰富。 

具体的岗位群情况如下表： 

煤矿岗位群 煤矿具体岗位 岗位职业资格 

采煤专业岗位 采煤机司机、采煤机维修工、乳化液泵站司机、

乳化液泵站维修工、支架操作工、支架维修工、

刮板运输机司机、刮板运输机维修工、单体液

压支柱回柱工、矿压观测工、放炮员等。 

采煤工 

 

掘进专业岗位 掘进打眼工、锚杆（锚索）支护工、耙装机司

机、放炮员岗位、喷浆工、巷修工、综掘机司

机、综掘机维修工等。 

掘进工 



机电专业岗位 井下电钳工、变配电工、水泵司机、提升机司

机、提升机司机等。 

机电工 

通防专业岗位 瓦斯检查员、测风员、安全监测工、防尘设施

工等。 

安全员 

地测专业岗位 测量工、地质工、绘图工。 测量工 

作为高职学生，在学习期间，可以根据煤矿岗位群和个人情况来制定学习计

划、实现就业并进行职业发展的人生目标规划。作为学院，可以根据岗位群的设

置不断优化课程实践教学体系，全面培养学生的职业能力。 

1、职业素质 

（1）身体、心理素质：具有强健的体魄和良好的心理素质，能适应企业岗

位劳动的需求；能以积极的心态面对挫折和困难； 

（2）文化素质：有一定的人文社科、经济管理、自然科学、工程技术等通

识知识，具有较好的语言表达与写作能力；举止大方，文明礼貌，言谈有度。 

（3）劳动素质：具有严谨、踏实的工作作风；具具有优良的职业道德、爱

岗敬业、吃苦耐劳的品质；具有较好的人际交流与团队合作能力；具有强烈的工

作责任心和一定的安全生产组织能力； 

（4）综合素质：具有获取、分析和处理信息的能力和自主学习、自我发展，

适应职业变化的创新能力；具有一定的阅读、翻译有关专业的外文技术资料的能

力；能承担矿山安全管理和技术开发、煤矿技术与安全管理培训、煤炭安全检测、

监察等工作的综合素质。 

2、专业知识 

（1）熟悉有关矿物资源勘探、开采、利用和保护、矿山安全生产方针与法

规； 

（2）掌握煤矿地质和矿山测量的基本知识； 

（3）掌握采场矿压测控的基本知识； 

（4）掌握巷道、交岔点、硐室施工操作、组织和施工设计的基本知识、掘

进施工工种的基本操作技能； 

（5）掌握采矿生产技术操作及管理的基本知识、采煤工种的操作技能， 

（6）掌握矿山通风技术和矿山安全技术的基本知识； 



（7）掌握煤矿机电设备的构造、原理、选型及电气控制等基本知识； 

（8）掌握工程质量标准及验收、采区机电设备质量管理标准的基本知识。 

3、专业能力 

（1）具有识读、绘制采掘工程图的能力； 

（2）具有从事采掘生产一线主要岗位的操作技能和处理一般事故的能力； 

（3）能正确使用和维护常用采掘机电设备； 

（4）具有分析判断地质构造，处理采掘生产技术问题的能力； 

（5）能进行开采巷道布置方案设计、采掘施工设计，合理确定采掘工艺，

编制采掘工作面作业规程； 

（6）具有采掘生产组织、生产管理、工程质量管理、技术管理和安全管理

的能力； 

（7）具有对采掘生产工艺、设备操作等进行改进的能力； 

（8）能组织采、掘工作面生产及工程质量验收； 

（9）能编制采掘工作各种安全技术措施，具有处理各种灾害事故的能力； 

（10）具有运用计算机辅助完成本专业工作任务的能力。 

4、拓展能力 

（1）具有正确认知社会的能力； 

（2）具有一定的技术创新能力； 

（3）具有较强的实践能力； 

（4）具有良好的岗位适应能力和自我调节能力。 

六、专业建设改革建议 

1、加强课程改革 

课程改革是高职教育教学改革的重点，是进一步加强专业建设的核心，是保

证高职教育技术应用型人才培养特色的关键。煤矿开采技术专业的迅速发展，很

多课程和教材已不适应专业的发展需要，所以应加大课程改革的力度，应以服务

为宗旨，以就业为导向，以能力为本位，以职业实践活动为主线，构建与生产实

际紧密结合、具有鲜明职业教育特色的课程体系和运行机制。 

2、深化人才培养模式创新 



不断深化“行业下单、学校接单、政府买单”的免费订单人才培养模式，深

入本专业相关企业进行调查、进行职业活动分析（包括岗位、职责、知识、技能），

改革教学内容，突出“产教结合”的特色。坚持“教、学、做”合一的教学原则，

在教学中应用模拟教学法、项目教学法等方式，增强教学的实践性、针对性和实

效性，提高教学质量。形成以生产过程为主线、学生技能为重点的分阶段递进式

教学模式。通过校内实训基地全真模拟训练和校外实训基地组织顶岗实习，实现

校内实训、校外顶岗实习、工学过程紧密结合，提高学生适应职业岗位的能力；

主要培养学生的专门化技能，开展以企业岗位生产任务为内容的训练，以校企共

建校外实训基地为平台，进行毕业顶岗实习，使学生的专业技能达到一个更高的

水平。 

3、调整课程教学内容 

 以矿井设计技能、灾害治理技能、测量仪器使用等专业核心技能和最前

沿的技术为主线，整合知识、技能和态度，遴选课程内容；校企人员互聘，合作

开展技术革新，引入行业企业的新技术、新工艺、新成果和国际通用的技术应用

型人才职业资格标准，更新教学内容。 

4、深化教学方法与手段改革 

根据学习领域的教学实施设计特点，以学生为主体、教师为主导，推广任务

驱动、项目教学、引导文法等教学方法，融“教、学、做、评”于一体，提高学

生的技能。 

运用现代教育技术，充分利用多媒体技术、动画、虚拟仿真、录像、校园网、

微课、慕课等教学手段，激发学生学习兴趣，注重培养学生的创新能力；运用教

学模型，增加直观感觉，通过实验实训器材的操作、使用、维护，增强学生动手

能力。



 

 

资源工程学院 

专业群转型发展的探索与思考 

资源工程学院目前开设有煤矿开采技术、矿山机电、工程测量

技术三个专业。其中煤矿开采技术专业被确定为省级精品专业、省级

特色示范建设专业、中央财政重点支持建设的“煤矿安全实训基地”、

资源开发与测绘大类专业骨干教师国家级培训基地、湖南省技术练兵

基地、湖南省中小企业职工培训示范基地和湖南省特种作业人员培训

基地。2013 年以来，煤炭行业市场疲软、产能过剩，2016 年环保执

法大行动中要求年产 15 万吨以下的小型煤矿要关停，使得我院以省

级特色专业煤矿开采技术为龙头的资源测绘类专业群，办学规模滑落

到在校生总共 93 人，处在生死存亡的边缘，转型升级发展势在必行。 

一、深入调研市场人才需求，寻找转型升级的发力点。专业建

设委员会和相关老师历时三个月，对资江煤矿等 11 家煤矿、斗笠山

等 3 个安监站、娄底市消防中队、煤安局、安监局、环保局等 4 个政

府部门，长沙环保职业技术学院、湖南安全职业技术学院等 2 个高职

院校，开展了涵盖安监、环保、资源测绘多领域、跨行业的产业调研、

人才市场需求调研与专业转型调研和可行性论证，经反复调整、否定

和甄别，基本理清了转型发展思路和突破口。 



 

双峰转型调研中 

调研表明，煤矿开采由传统的炮采向机采改革已成为煤矿创新

提质的主旋律，当前省内非煤矿山和司钻特种作业实操考试与培训为

空白，安全技术与管理专业学历教育和培训市场前景广阔，安全、环

保、新材料培训市场潜力大，而资源工程学院现有三个专业的专业领

域过窄、适应性较差。翔实的调研信息和精准的调研数据为专业转型

与项目建设提供了充分的依据。面对全国煤炭行业正处在化解过剩产

能、实现转型升级的调整期。 

二、专业群转型升级的思路和工作部署 

瞄准市场，整合和盘活现有资源，学历教育与培训并举，将煤

矿开采技术和矿山机电专业整合为矿山机电技术（变频方向），2018

年新增安全健康与环保专业，培养安环复合型人才。到 2019 年，建



成以安全健康与环保专业为主干专业、矿山机电技术、工程测量技术

为支撑的资源类特色专业群。 

分步实施流程：2017 年 3-6 月朝着项目化、信息化、智能化、

变频节能等方向提质改造现有三个专业→2017年 10月新增安全健康

与环保专业→2017 年 5-7 月调研与开发矿山（煤矿和非煤矿山）新员

工安全技能培训包和安监站管理员轮训安全技能培训包→2017 年申

报建设完成省非煤矿山实操考试基地→2018 年努力拓展培训业务和

加强与行业企业的对口学历教育合作，做大做强安全健康与环保专业

→2019 年调研探索环保领域的学历教育和培训。 

三、转型升级初见成效 

1、新的专业群格局已经形成。原有三个专业的专业领域过窄、

专业适应性较差，现已将专业领域从煤炭类、测绘领域拓宽到安全类、

环保类等领域。已经新增安全健康与环保专业，培养既懂安全法律法

规和基本技能又懂环保法律法规和基本技能的安环复合型人才；将煤

矿开采技术和矿山机电 2 个专业整合为矿山机电技术专业（变频方

向），专业课程体系由传统的炮采向机械化采掘方向转，同时拟在绿

色智能开采技术、清洁生产技术、现代煤化工技术等方面升级培养目

标与规格，培育新的专业增长点；快马加鞭增强工程测量专业的办学

和实力，测量手段在原有的常规测绘的基础上，新增航测内外业技术。 

2、推进师资转型。计划 2018 年新引进硕士研究生以上高层次

人才 6 名，其中安全工程技术 1 名，环保工程 1 名，机械制造及其自

动化 1 名，工程测量（绘）或地理信息专业 3 名。依托安全健康与环

保专业学历教育，将在职煤矿开采与矿山机电多余的师资转岗到安全

技术教育和培训岗位；已经有 7 名在职老师参加了 2017 年的注册安



全工程师国考。 

3、建成了能满足、煤矿开采技术、矿山机电技术、工程测量和

安全健康与环保四个专业学历教育和培训的项目化校内实践教学场

地（详见附表）。立足煤矿开采和矿山机电技术专业现有基础，实训

场地由零散的实验实训进行项目化系统升级改造；增加变频技术、安

全救护等实训设施的投入。 

 

防爆电气实训室 

 

采矿仿真实训室 



4、立项湖南省非煤安全技术实操考试基地，增强我们的社会服

务能力和美誉度。通过承办全省非煤矿山 11 个特种作业实操考试，

培训和考试每年不少于 1000 人次。纵观全省已批准建设的各工种作

业考试点的实际情况，我们建设目标是将娄底职业技术学院考点建成

湖南省特种作业安全技术实际操作考试标杆基地。同意我们申报建设

的内容是： 

1.金属非金属矿井通风作业安全技术实际操作考试  

2.尾矿作业安全技术实际操作考试  

3.金属非金属（地下）矿山安全检查作业安全技术实际操作考试 

4.金属非金属（露天）矿山安全检查作业安全技术实际操作考试 

5.金属非金属矿山提升机操作作业安全技术实际操作考试 

6.金属非金属矿山支柱作业安全技术实际操作考试  

7.金属非金属矿山井下电气作业安全技术实际操作考试 

8.金属非金属矿山排水作业安全技术实际操作考试 

9.金属非金属矿山爆破作业安全技术实际操作考试 

10.钻井司钻作业安全技术实际操作考试 

11.作业司钻作业安全技术实际操作考试 

预计 2018 年起与安监局等政府部门合作，从特种作业人员考证、

安监员岗位技能培训、公民安全意识与逃生技能培训入手，开发矿山

（煤矿和非煤矿山）新员工安全技能培训包和安监站管理员轮训安全

技能培训包，确保安全培训每年不少于 300 人次，特种作业培养不少

于 1000 人次；从机采技术要求入手，加强与矿山企业在技术方案设

计、设备安装、调试维护等方面的合作。 
 

 

祖国建 

2017 年 12 月 

 

http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/3253022319.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/3065322486.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/3198523898.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/115532617.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/2850726021.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/22610062.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/133954696.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/594524889.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/63984435.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/Contents/Channel_5330/2014/1229/244762/files_founder_262615249/461114671.pdf
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/newfiles/sz20.pdf


部分调研图片与新闻稿 

 

资源工程学院开展专业规划调研 

为科学制定资源工程学院十三五专业规划，秉承夯实基础、传承

特色、突出亮点、着眼长远的专业建设与发展思路，为扩大办学规模，

解决学生“入口与出口”问题，较好实现学历教育与职业培训并举，

资源工程学院院长祖国建、教学副院长王税睿等五人于 6月 7 日赴长

沙环境保护职业技术学院进行专业规划调研。 

长沙环境保护职业技术学院环境工程系吴同华主任等五人热情

接持并就环境工程技术专业的建设、师资队伍建设、课程和教学资源

建设、实验实训室建设、顶岗实习及就业、科研、社会服务等方面双

方进行了深入交流，会后一行人参观了环境工程系系列实训室。 

此次调研并结合前期在娄底市消防支队、娄底市安监局、娄底市

煤安分局、娄底市环保局、娄底市红十字会调研的成果，资源工程学

院明确了“专业+基地”的总体布局，推动了湖南省煤矿开采技术专

业省级示范性特色专业合煤矿开采技术专业生产性实训基地两个重

点项目的验收及专业转型发展实现了良好开局。 

       

 



 

 

 

 

 

 

在环保职院现场交流 



 

参观实训室 

 

参观实训室 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

开启新模式、谋划新发展 

——安全培训与技术服务中心召开 2019 年度工作会议 

2019 年 1 月 10 日，新年伊始，为适应生存与发展的需要，探索

改革与创新道路，响应学校资源整合与优化配置，学校新成立的安全

培训与技术服务中心欢聚一堂，新一年的工作会议在简朴热烈的氛围

中召开。学校副校长龙伟接见了与会代表并寄语了希望，机电工程学

院院长陈育新参加会议。 

会议学习了《安全培训与技术服务中心 2019 年绩效管理方案（草

案）》，分析了安全培训与技术服务市场形势和需求，指出了团队建设

的差距和努力方向，明确了基础教学工作与创业创新工作同步发展，

确定了经济效益和社会效益目标和实现方式。 



会议要求，团队成员发扬艰苦奋斗、敢想敢干、勇挑重担的优良

传统，以时不我待的精神积极工作。做传道授业良师益友，当经营管

理的行家里手。 

会议号召中心成员为把学校建设成“双一流”高职院校而努力奋

斗！ 

 

会场图 

 


