
附件2
专业技术人员二○　　年度
考核情况登记表
单　　　　位：_______________________
姓　　　　名：_______________________
现聘专业技术
职　　　　务：_______________________
继续教育
登记证书编号：_______________________
娄底市人力资源和社会保障局
	姓　　名
	
	性　别
	
	出生年月
	

	已获专业技术
职务（资格）
	
	现聘专业技术职务（资格）
	
	行政职务
	

	本

人

述

职

︵

含

政

治

表

现

　　、

学

识

水

平

　　、

业

务

能

力

　　、

工

作

实

绩

　　、

须

本

人

填

写

︶
	


	本年度完成的主要技术工作、创造发明及成果登记

	起止时间
	项目、课题、成果、教学等专业技术工作名称
	工作内容及本人在

工作中起何作用

（主持、参与、独立）
	完成情况（获

何奖励、效益

或专利等）
	备　注

	
	
	
	
	

	本年度著作、论文及技术报告登记

	日　　期
	名称及内容提要
	出版、登载、获奖或在

学术会议上交流情况
	合（独）著、译
	备　注

	
	
	
	
	

	本年度参加继续教育情况登记

	起止时间
	学习内容
	学习形式
	学习课时
	考试成绩
	主办单位

	
	
	
	
	
	

	奖

惩

情

况
	

	出

勤

情

况
	出勤天数
	休假天数

	
	
	
	公休假
	病假
	事假
	其他

	
	
	
	
	
	
	


	自

我

评

价

与

量

化

评

分
	考核内容
	评分标准
	自我评分
	单　位

核定分

	
	
	好
	较好
	一般
	差
	
	

	
	政治表现
	坚持四项基本原则，认真实践“三个代表”，积极参加政治学习，思想上、行动上与党中央保持高度一致
	5-6
	3-5
	1-3
	0
	
	

	
	
	遵守党纪国法和本单位的规章，说法自律
	5-6
	3-5
	1-3
	0
	
	

	
	
	遵守社会公德，讲文明、讲正义、讲正气
	5-6
	3-5
	1-3
	0
	
	

	
	学识水平
	有较高的专业理论水平、政策水平和外语水平
	5-6
	3-5
	2-3
	0-1
	
	

	
	
	有较强的组织指导能力、分析综合能力、语言文字表达能力和改革创新能力
	5-6
	4-5
	2-3
	0-1
	
	

	
	
	撰写的专业论文论著正式出版或在市以上学术会上交流
	省以上

4-5
	市级

4-5
	县级

3-4
	
	
	

	
	
	自觉学习新知识新理论，完成规定的继续教育学习时间内容
	4-5
	3-5
	2-3
	0-1
	
	

	
	业务能力
	具有解决本专业职级业务难题和完成日常业务工作的能力，业务熟悉，并能完成组织交给的其他工作任务
	5-6
	3-5
	2-3
	0-1
	
	

	
	
	工作积极主动，事业心强，勇挑重担，敢于负责，能团结同志，协作精神强
	4-5
	3-4
	2-3
	0-1
	
	

	
	
	工作出满勤，并能出工出力，无迟到早退现象
	3-4
	2-3
	1-2
	0-1
	
	

	
	工作业绩
	工作量饱满，能圆满完成岗位职责规定的工作任务
	10-12
	7-10
	4-7
	0-4
	
	

	
	
	工作取得好的成绩，政治效益和经济效益显著
	14-15
	8-14
	2-8
	0-2
	
	

	
	
	工作积极主动，无失职失误行为，为单位争先创优做出突出贡献
	5-8
	3-5
	2-3
	0
	
	

	
	
	有科研或学术成果，受到县（市、区）以上部门表彰奖励
	省以上

8-10
	市级

5-8
	县级

3-5
	
	
	

	
	合　　计　　得　　分
	
	

	被自

考报

核等

人次
	签名：　　　　　


	所评

在议

单意

位见
	领导签字：　　　　　　

年　　月　　日　　

	主审

管查

部意

门见
	（单位公章）　　　

年　　月　　日　　
	人审

事核

部意

门见
	年　　月　　日　　


。
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